
 

 

Der Bezirk Schwaben ist einer von sieben bayerischen Bezirken. Diese bilden neben 

Gemeinden sowie den Landkreisen und kreisfreien Städten die dritte Ebene kommunaler 

Selbstverwaltung im Freistaat Bayern. Der Bezirk Schwaben versteht sich als verlässlicher 

Partner der Bürgerinnen und Bürger in Schwaben und übernimmt Aufgaben, die über die 

Zuständigkeiten der Gemeinden, Landkreise und kreisfreien Städte Schwabens hinausgehen. 

Mit seinen mehr als 800 Mitarbeitenden setzt er sich für soziale, gesundheitliche, 

bildungspolitische und kulturelle Bedarfe von etwa 1,89 Millionen Menschen in Schwaben ein. 

Das eröffnet spannende Perspektiven in den unterschiedlichsten Bereichen. 

 

In der Abteilung Kultur und Heimatpflege ist eine Stelle als  

 

Referent/-in für zeitgenössische Bildende Kunst und Ausstellungswesen 

 

unbefristet in Teilzeit mit bis zu 29 Wochenstunden  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben:  

 Betreuung der Kunstsammlung des Bezirks Schwaben, 

 Konzeption von Kunstausstellungen mit Begleitprogramm,  

 weiteres Ausstellungsmanagement beim Bezirk Schwaben, 

 Ausrichten des Kunstpreises des Bezirks Schwaben,  

 Verfassen von fachlichen Stellungnahmen zu Förderanträgen im Bereich der 

Bildenden Kunst,  

 Beraten der politischen Gremien zu Fragestellungen der Bildenden Kunst in Bayerisch-

Schwaben, 

 Netzwerkbildung in die Kunstszene Bayerisch-Schwabens,  

 Sonderaufgaben nach Zuweisung durch die Abteilungsleitung. 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Studium der Kunstgeschichte mit Schwerpunkt zeitgenössische 

Kunst oder vergleichbares geisteswissenschaftliches oder künstlerisches Studium mit 

nachgewiesener, mehrjähriger Arbeitserfahrung im Bereich der Bildenden Kunst und 

des Ausstellungswesens,  

 vorzugsweise nachgewiesene Kenntnisse der und Netzwerk in die bayerisch-

schwäbischen Kunstszene,   

 vorzugsweise wiss. Volontariat,  

 nachgewiesene Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich des Sammlungsmanagements 

(u.a. Inventarisierung, Digitalisierung) und im Ausstellungswesen, 

 nachgewiesene Kenntnisse im Bereich des Projektmanagements, 

 Bereitschaft zu flexiblem Arbeiten mit flexiblem Dienstsitz (vorerst in Augsburg).  

 



 

 

Wir bieten:  

 Angebote zur individuellen Anpassung Ihrer Arbeit an Ihre aktuelle Lebenssituation 

wie Homeoffice (nach sechs Monaten), flexible Arbeitszeiten (zwischen 6.00 und 20.00 

Uhr), ein vergünstigtes AVV/DB-Firmenabo; 

 eine betriebliche Altersvorsorge in Höhe von 7,75 Prozent sowie eine faire Vergütung 

nach EG 12 (TVöD-VKA) bei Vorliegen der persönlichen 

Eingruppierungsvoraussetzungen bzw.; 

 die Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung durch 

eine wertschätzende Führungskultur sowie 

 diverse Angebote zur Gesundheitsförderung wie beispielsweise eine ergonomische 

Arbeitsplatzausstattung, Betriebliche Eingliederung und Gesundheitstage. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie uns bitte bis 

17.11.2024 über unser Bewerbungsportal (www.bezirk-schwaben.de/jobs) zukommen lassen.  

Für Fragen steht Ihnen Wibke Reimer, Abteilungsleiterin Kultur und Heimatpflege, zur 

Verfügung: Telefon: 0821/3101-3925. 

Der Bezirk Schwaben verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung aller Personen, 

unabhängig von deren Geschlecht, Alter, Herkunft, Hautfarbe, Religion und sexueller 

Orientierung, zu fördern. 

Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden bei im Wesentlichen gleicher 

Eignung bevorzugt. 

 

 

 

http://www.bezirk-schwaben.de/jobs

