HERZOG
AUGUST
BIBLTIO
THEK

An der Herzog August Bibliothek ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine bis zum
30.09.2025 befristete Teilzeitstelle als Elternzeitvertretung fir die

wissenschaftliche Mitarbeit als Redaktionsleitung (m/w/d) der Zeitschrift
flir digitale Geisteswissenschaften (bis zu 8,75 Entgeltgruppe 13 TV-L)

zu besetzen. Eine Beschaftigung ist mit bis zu 30 Wochenstunden moéglich.

Die Zeitschrift fiir digitale Geisteswissenschaften ist ein innovatives Forschungs-
periodikum, das sich Themen an der Schnittstelle von geisteswissenschaftlicher und
digitaler Forschung widmet. Sie wird gemeinsam herausgegeben vom Forschungsverbund
Marbach Weimar Wolfenbittel und dem Verband Digital Humanities im deutschsprachigen
Raum e.V. Die Tagesredaktion unter Leitung der Redaktionsleitung hat ihren Sitz
und Arbeitsort an der Herzog August Bibliothek in Wolfenbiittel.

Ihre Aufgaben:
in Zusammenarbeit mit der Fachredaktion, der technischen Redaktion, der Textre-
daktion und einer bibliothekarischen Fachkraft:

- Redaktionelle Leitung des E-Journals ,Zeitschrift fiir digitale Geisteswis-

senschaften” (ZfdG, https://zfdg.de)

- Planung, Annahme und redaktionelle Bearbeitung (inkl. Tagging) und Layouten
von Artikeln

- Betreuung von Autorinnen und Autoren

- Weiterentwicklung, Moderation und Koordination der Qualitatssicherungs- und
Review-Verfahren fiir die Zeitschrift

- Akquise neuer Artikel und Sonderbande

- Weiterentwicklung der vorhandenen Publikationsinfrastruktur

- Kontaktpflege zu Interessensvertretungen der Digital Humanities und ein-
schlagiger geisteswissenschaftlicher Fachgesellschaften sowie Vernetzung
mit anderen E-Journals

- Projektleitung und Umsetzung des Projekts ,Nachhaltig innovativ: Diamond
Open Access fir die digitalen Geisteswissenschaften” im Rahmen des Férder-
programms NiedersachsenOPEN (Laufzeit: ©01.06.2024 bis 31.12.2025)

- Koordination und Umsetzung der MaBnahmen zum 10. Jubildum der ZfdG (in
Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit/Kul-
turprogramm der HAB), insbesondere Umsetzung der Social-Media-Strategie,
Vertretung der Zeitschrift auf Fachkonferenzen, Organisation von Jubila-
umsveranstaltungen

- Betreuung von Redaktionspraktikantinnen und -praktikanten

- Erstellung eines Workshop-/Vermittlungskonzept fiir Publikationskompetenzen
an Studierende der Digital Humanities

Voraussetzungen:
- Abgeschlossenes geisteswissenschaftliches oder informationswissenschaftli-

ches Studium (Master-Abschluss oder vergleichbar)
- Nachgewiesene Kenntnisse im Bereich der Digital Humanities
- Redaktionserfahrung mit wissenschaftlichen Publikationen



- Nachgewiesene und einschlagige Erfahrungen als Redakteur/in im Bereich wis-
senschaftlicher Online-Publikationen und -Portale. Vertrautheit mit moder-
nen Publikationsmethoden und -modellen (Single-Source-Publishing, Diamond
Open Access etc.)

- Solide Kenntnisse in XML/TEI

- Gute Kommunikations-, Organisations- und Teamfahigkeit

- Gute Englischkenntnisse

Als familiengerechte Bibliothek, Forschungs- und Studienstatte bietet die HAB ein
abwechslungsreiches Aufgabenspektrum, flexible Arbeitszeiten sowie regelmafige
Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten. Mobile Arbeit ist moglich. Als Tarifbe-
schaftigte/r erhalten Sie eine Jahressonderzahlung im Rahmen des TV-L sowie die
Teilnahme an der zusatzlichen Altersversorgung im o6ffentlichen Dienst iber die
VBL. Es erwartet Sie ein engagiertes und aufgeschlossenes Team.

Die HAB strebt an, Unterreprasentanzen im Sinne des NGG in allen Bereichen und
Positionen abzubauen. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gefordert.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befa-
higung bevorzugt behandelt. Ein Nachweis ist beizufligen.

Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen werden bis zum 15.10.2024 mit dem Kenn-
wort ,ZfdG Redaktion” moglichst per E-Mail (PDF-Dokument) erbeten an die

Herzog August Bibliothek Wolfenbiittel
Verwaltung
Lessingplatz 1
38304 Wolfenbiittel
E-Mail: verwaltung@hab.de

Interessentinnen und Interessenten kénnen sich bei Frau Jansky telefonisch unter (05331) 808-214
oder per E-Mail unter jansky@hab.de iiber das Arbeitsgebiet informieren.

Bewerbungsunterlagen werden grundsdtzlich nicht zuriickgesandt, sondern datenschutzgerecht ver-
nichtet. Sollte eine Riicksendung gewiinscht sein, bitten wir um Beilage eines adressierten und
ausreichend frankierten Riickumschlags.

Hinweis zum Datenschutz: Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Ein-
willigung kann jederzeit ohne Angabe von Griinden gegeniber o.g. Stelle(n) schriftlich oder elekt-
ronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u. U. dazu
fiihrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr beriicksichtigt werden kann.
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