Marta Herford

ist ein international ausgerichtetes Museum fir zeitgendssische Kunst mit besonderem
Blick auf Architektur und Design. Das einmalige Raumerlebnis eines aufsehenerregenden
Frank-Gehry-Baus dient als stete Inspiration fir ein vielfaltiges Ausstellungs- und Ver-
mittlungsprogramm.

Wir suchen ab sofort in Vollzeit oder Teilzeit zur Ergdnzung unseres Teams eine*n

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Offentlichkeitsarbeit (w/m/d)

Ihre Aufgaben:

o Verfassen von Pressemitteilungen sowie weiteren Texten fir die Kommunikation
der Museumsinhalte

o Kontaktpflege zu Vertreter*innen der Presse, besonders der Fachpresse

e Schnittstellenarbeit zum Vermittlungsteam sowie inhaltliche Zusammenarbeit mit
dem kuratorischen Team

e Begleitung von ausstellungsbezogenen Rahmenprogrammen

Voraussetzungen:

o Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Berufserfahrung in der Kunst und Kulturszene und/oder fachliche Kenntnisse zu
oder Uber Fachpresse u.a. Medien im Kunstbereich

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit bei Museumsveranstaltungen

Sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit, sichere Orthografie

Sicheres Englisch in Wort und Schrift

Hochschulstudium in den Bereichen Kunstgeschichte/-wissenschaften oder ver-
gleichbare Geisteswissenschaften

Wir bieten:

Die Méglichkeit eigene Ideen einzubringen

Eine angemessene Bezahlung

Ein engagiertes, professionelles Team in einem Museum im Aufschwung
Flexible Arbeitszeitmodelle in einem kreativen Umfeld

Bitte senden Sie Ihre aussagekriftige Bewerbung in einer PDF-Datei (max. 7 MB) bis spa-
testens 10. Juli 2024 an bewerbungen@marta-herford.de. Diese sollte beinhalten: ein Mo-
tivationsschreiben auf max. 2 Seiten inkl. der Angabe lber Ihr mégliches Antrittsdatum,
Lebenslauf mit Zeugnissen und Gutachten, sowie Textproben.

Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Claudia Johannsen, Tel. 056221 994430-19.

Die Marta Herford gGmbH gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter.
Bewerbungen aller Geschlechter sind ausdriicklich erwiinscht. Anerkannte Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt (§ 2 SGB
IX). Bitte weisen Sie auf eine bestehende Schwerbehinderung bereits in der Bewerbung


mailto:bewerbungen@marta-herford.de

hin. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraus-
setzungen erflllen, sind ausdriicklich erwiinscht.

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre personenbezoge-
nen Daten im Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens speichern und verarbeiten. Ein Wi-
derruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.



